Alvkarleby
kommun

Plan mot diskriminering och krankande behandling for KunDa

Vision
& Alla bidrar till en 6ppen och positiv arbetsmiljo
& Respekten for varje manniska ar ett sjalvklart stallningstagande
& Arbetsmiljon ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Mal och syfte
& Att arbeta for all elevers lika rattigheter och mojligheter och mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling
& Att minimera riskerna for diskriminering, trakasserier och krankande behandling
genom ett forebyggande arbete som starker de positiva forutsattningarna och ett
snabbt handlande vid upptackt.

Genomforande

& All personal och alla elever som upptacker eller misstanker att nagon ar utsatt ska
omedelbart anmala detta till rektor eller forst till annan personal.

& Den som ar utsatt uppmanas att snabbast mojligt kontakta rektor eller forst annan
personal.

& Samtal fors med inblandade personer. Detta kan ske férst med annan personal men
meddelas alltid rektor.

& Forebyggande atgarder planeras, genomfors och utvarderas. Varje verksamhet inom
KunDa har sin handlingsplan som utvarderas arligen och kommuniceras med
eleverna.

Handlingsplaner

Handlingsplan 2016 - 2017 till Planen mot diskriminering och krankande behandling for
KunDa vuxenutbildning

Det 6vergripande mest viktiga forebyggande arbetssattet ar det gemensamma férhallningssatt som
arbetas kontinuerligt med i enlighet med radande vardegrund.

Larare for standiga samtal enligt nedanstaende och temadagar planeras gemensamt.

Forebyggande samtal kring:

*  Mobbning och utanférskap
e Religion, seder och bruk
+ Vald

* Krankningar pa natet



Alvkarleby
kommun

Temadagar som leder till 6kad forstaelse av andra manniskor olika satt att leva

»  Oppet Hus
e Mangkulturellt julbord

e Natetik

Handlingsplan 2016 - 2017 till Planen mot diskriminering och krankande behandling for
KunDa Introduktionsprogram

Det 6vergripande mest viktiga forebyggande arbetssattet dr det gemensamma forhallningssatt som
arbetas kontinuerligt med i enlighet med radande vardegrund.

Larare for standiga samtal enligt nedanstaende och temadagar planeras gemensamt.

Forebyggande samtal kring:

Mobbning och utanférskap, grupptryck
Olika beteendemonster, kanslokontroll, sprakbruk
Hot och fysiskt vald

Krankningar pa natet
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Olika kulturer

Temadagar som leder till 6kad forstaelse av andra manniskor olika satt att lev

Handlingsplan 2016 - 2017 till Planen mot diskriminering och krankande behandling for
KunDa Alvskolan

Det 6vergripande mest viktiga forebyggande arbetssattet ar det gemensamma férhallningssatt som
arbetas kontinuerligt med i enlighet med radande vardegrund.

Larare for standiga samtal enligt nedanstaende och temadagar planeras gemensamt.

Utbildning/Information kring:

v' Trosuppfattningar
v’ Olika kulturer

v’ Etik och moral
v"  ART-trdning: kidnslokontroll och startsignaler

v" Temadagar som leder till 6kad forstaelse av andra minniskor olika sitt att leva




