
 

Plan mot diskriminering och kränkande behandling för KunDa 
 

Vision 

 Alla bidrar till en öppen och positiv arbetsmiljö 

 Respekten för varje människa är ett självklart ställningstagande 

 Arbetsmiljön är fri från diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

Mål och syfte 

 Att arbeta för all elevers lika rättigheter och möjligheter och mot diskriminering, 

trakasserier och kränkande behandling 

 Att minimera riskerna för diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 

genom ett förebyggande arbete som stärker de positiva förutsättningarna och ett 

snabbt handlande vid upptäckt. 

Genomförande 

 All personal och alla elever som upptäcker eller misstänker att någon är utsatt ska 

omedelbart anmäla detta till rektor eller först till annan personal. 

 Den som är utsatt uppmanas att snabbast möjligt kontakta rektor eller först annan 

personal. 

 Samtal förs med inblandade personer. Detta kan ske först med annan personal men 

meddelas alltid rektor. 

 Förebyggande åtgärder planeras, genomförs och utvärderas. Varje verksamhet inom 

KunDa har sin handlingsplan som utvärderas årligen och kommuniceras med 

eleverna.  

Handlingsplaner 

 

Handlingsplan 2016 -  2017 till Planen mot diskriminering och kränkande behandling för 

KunDa vuxenutbildning  

Det övergripande mest viktiga förebyggande arbetssättet är det gemensamma förhållningssätt som 

arbetas kontinuerligt med i enlighet med rådande värdegrund. 

Lärare för ständiga samtal enligt nedanstående och temadagar planeras gemensamt. 

 

Förebyggande samtal kring: 

• Mobbning och utanförskap 

• Religion, seder och bruk 

• Våld 

• Kränkningar på nätet 



 

 

Temadagar som leder till ökad förståelse av andra människor olika sätt att leva 

• Öppet Hus 

• Mångkulturellt julbord  

• Nätetik 

 

Handlingsplan 2016 -  2017 till Planen mot diskriminering och kränkande behandling för 

KunDa Introduktionsprogram  

Det övergripande mest viktiga förebyggande arbetssättet är det gemensamma förhållningssätt som 

arbetas kontinuerligt med i enlighet med rådande värdegrund. 

Lärare för ständiga samtal enligt nedanstående och temadagar planeras gemensamt. 

 

Förebyggande samtal kring: 

 Mobbning och utanförskap, grupptryck 

 Olika beteendemönster, känslokontroll, språkbruk 

 Hot och fysiskt våld 

 Kränkningar på nätet 

 Olika kulturer 

Temadagar som leder till ökad förståelse av andra människor olika sätt att lev 

 

Handlingsplan 2016 -  2017 till Planen mot diskriminering och kränkande behandling för 

KunDa Älvskolan 

Det övergripande mest viktiga förebyggande arbetssättet är det gemensamma förhållningssätt som 

arbetas kontinuerligt med i enlighet med rådande värdegrund. 

Lärare för ständiga samtal enligt nedanstående och temadagar planeras gemensamt. 

Utbildning/Information kring: 

 Trosuppfattningar 

 Olika kulturer 

 Etik och moral 

 ART-träning: känslokontroll och startsignaler 

 Temadagar som leder till ökad förståelse av andra människor olika sätt att leva  


